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Neues von HARTL HAUS

Top Ausbildung bei Mitarbeiter
HARTL HAUS unterstutzt Aus- und Weiterbildung

Echsenbach, am 10.12.2019 Aus- und Weiterbildung wird bei HARTL HAUS gro3geschrieben.
Mit flexiblen Losungen und Angeboten an WeiterbildungsmalRnahmen unterstitzt der
Waldviertler Fertighaushersteller seine Mitarbeiter und investiert laufend in das Fachwissen
des HARTL HAUS Teams.

HARTL HAUS unterstiitzt und fordert die Aus- und Weiterbildung der eigenen Mitarbeiter in vielfaltiger
Art und Weise. Neben der finanziellen Unterstiitzung werden auch flexibel gestaltete
Arbeitszeitmodelle fir die Mitarbeiter angeboten, wie zum Beispiel die Mdglichkeit einer zeitlich
begrenzten Reduzierung der Wochenarbeitsstunden oder auch Bildungskarenzen.

Diese drei Mitarbeiter sind nur beispielhaft flr die Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen der HARTL
HAUS Mitarbeiter. Der Waldviertler Fertighausproduzent setzt auf laufende und umfassende
Weiterbildungsangebote und -maf3nahmen in seinem Team.

Berufsbegleitende Weiterbildungen

DI Theresa Thaler aus dem Team Objektbau hat ein viersemestriges Studium berufsbegleitend
absolviert und ihre Diplomarbeit und Abschlussprifung erfolgreich abgelegt. Daflr wurde ihr der Titel
Dipl.-Ing. (FH) verliehen.

Regina Nichtawitz hat den Universitatslehrgang fir Baukauffrau an der Donauuniversitat Krems
absolviert und kann ihr vertieftes Fachwissen nun in der Buchhaltung einsetzen. Die Abschlusspriifung
des einsemestrigen Lehrganges hat Frau Nichtawitz erfolgreich bestanden.

Mit BM Ing. Bernhard Weigl-Pollack hat ein weiteres Mitglied aus dem Team Objektbau eine
umfassende Weiterbildung abgeschlossen. Nach nur eineinhalb Jahren Ausbildungszeit hat Bernhard
Weigl-Pollack im ersten Antritt alle Teilprifungen zur Baumeisterpriifung erfolgreich abgelegt. Das
haben von den 15 Kandidaten, die zur Priifung angetreten sind, neben Herrn Weigl-Pollack, nur zwei
weitere geschafft.

»,Nur mit gut ausgebildeten Fachkraften ist es moglich qualitativ hochwertige Produkte zu schaffen. Wir
setzen hier in der Aus- und Weiterbildung bei uns im Haus an und sehen und schatzen das grol3e
Engagement und Potential unserer Mitarbeiter. Die Investition in die Weiterbildung unserer Mitarbeiter
ist eine Investition in die Zukunft von HARTL HAUS®, ist sich der HARTL HAUS Vorstand einig.

Qualifizierungsverbund Waldviertel — 79 Schulungen 2020

HARTL HAUS ist Mitglied im Qualifizierungsverbund Waldviertel. Der Qualifizierungsverbund
Waldviertel ist ein Zusammenschluss von Kleinbetrieben bis hin zu groRen Unternehmen im
Waldviertel, die gemeinsam mafRgeschneiderte, unternehmensnahe und kostengtinstige
WeiterbildungsmalRnahmen fur ihre Mitarbeiter planen und durchfihren.

Die angebotenen Schulungen finden immer in den Raumlichkeiten von Unternehmen in der Region
statt. Fur die Mitarbeiter, die an den Weiterbildungen teilnehmen, ein klarer Vorteil, da hier lange
Anfahrtswege entfallen.
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Far 2020 wird nach der Bedarfserhebung in den Unternehmen ein Paket von insgesamt 79
SchulungsmalRnahmen angeboten. Vom PC-Einsteigerkurs, Uber Staplerfihrer-Kurse bis hin zu
Fuhrungskrafteseminare und mehrteilige Modulausbildungen wie z. B. die REFA-Ausbildung, wird ein
breites und vielfaltiges Programm angeboten, das auf die Bedurfnisse der Teilnehmer zugeschnitten
ist.

Der Qualifizierungsverbund Waldviertel ist ein schones Bespiel fir ressourcenschonende und
kostensparende Zusammenarbeit, die die Infrastrukturen der regionalen Unternehmen nutzt.

HARTL HAUS ist Osterreichs ltestes Fertighausunternehmen mit eigener Bau- und Mébeltischlerei,
das derzeit 300 Mitarbeiter beschaftigt. Die in Echsenbach im Waldviertel gefertigten HARTL Hauser
werden von den Kunden hoch geschatzt: 96,3 % waren 2018 mit ihrem Eigenheim und den
Leistungen von HARTL HAUS sehr zufrieden - eine Bestmarke in der gesamten Branche.

Fototext: Bei HARTL HAUS wird laufend in die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter investiert. Regina
Nichtawitz, BM Ing. Bernhard Weigl-Pollack und DI Theresa Thaler sind nur drei Beispiele fur erfolgreiche
berufsbegleitende Weiterbildungen. Mit flexiblen Lésungen und Angeboten an Weiterbildungsmafinahmen
unterstutzt HARTL HAUS auch die berufsbegleitende Weiterbildung seiner Mitarbeiter.

V.L.n.r.: Dir. Peter Suter, Regina Nichtawitz, Prok. Andreas Talamas, MSc., Mag. Dr. Brigitte
Wogenstein (Leitung Personal), BM Ing. Bernhard Weigl-Pollack, Prok. BM Erwin Nechwatal, DI
Theresa Thaler und Dir. Yves Suter
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